
日
時 9/14

13:30〜15:30

CROSS B PLUS
仙 台 市 青 葉 区 大 町 1 - 1 - 3 0
新仙台 ビ ル デ ィ ン グ 1 F

リ ア ル ( 会 場 ) ･ オ ン ラ イ ン ( Z o o m ) の ハ イ ブ リ ッ ド 開 催

✔ 副業･兼業人材ってよく分からないけど興味関心はある！

✔ 文化の違う高スキル人材と関わるのが少し不安

✔ 活用上のメリットだけでなく注意する点も知りたい！

✔ 副業人材を活用しての契約上のリスクってないの？

木

副業人材を導入した実績がある「株式会社こだま」児玉氏より、
募集に至った背景から、企業にもたらしたメリット、また、活用に
関して気を付けなければいけない点などを実例と共にご紹介いた
だきます。
さらに、副業経験者のファシリテーター林氏と企業の打ち手をトー
クセッションします。

“こだまのどら焼き”で有名な地元企業から活用の実例紹介!

お問い合わせ先

【 共 催 】 国家戦略特区 仙台市雇用労働相談センター
×

【 主 催 】 副・兼みやぎマッチング促進プロジェクト運営事務局
宮城県仙台市青葉区中央1-2-3 仙台マークワン18F パソナ・仙台内

℡：０22ｰ302-5260／✉：dw-miyagi@pasona.co.jp

(本事業は宮城県より株式会社パソナが運営を受託しています)

令和5年度 副・兼みやぎマッチング促進プロジェクト業務

副業･兼業人材活用術セミナー第２回

事業者向け

▼ こ ん な 企 業 様 に オ ス ス メ で す ▼

本セ ミ ナ ー で は 、 副業人材 を活用す る意義は何な の か 、 ま た 、 高 ス キ ル人材 と
繋が る上 で受入れ企業側が注意す べ き点 を専門家 を交 え て ご紹介 し ま す 。

宮 城 県 内 に 本 社 ( 本 店 ) ま た は 支 店 ･ 工 場 等 の
事 業 所 等 を 有 す る 事 業 者 様

第
１
部

創業70年以上続く、仙台の老舗和菓子屋
3代目社長。時代に合わせた働き方を取り
入れ、特に人材育成に注力している。
自身も地域のイベントに参加するなど
アクティブに活動している。

児玉 康 氏 代表取締役社長

特別 ゲ ス ト

株式会社 こだま

林 光人

現在岩手県在住。パソナにてITエンジニアの転職支援を担当した後、パソナ
東北創生へ参画。自身でも、副業で東京の広告代理店にて働いている。

パソナ東北創生

お 申 込 み

【URL】 https://wwork-miyagi.pref.miyagi.jp/seminar/

お申込みは下記 U R L /二次元コードにて承ります。

弁護士･社会保険労務士(ELCC相談員）を迎え、副業人材
を導入する際に注意しておきたいポイントをお伝えします。具体
的な例を用いて、QAセッションします。最後に、ダブルワークみや
ぎについてもご紹介！

セ ミ ナ ー終了後 、

個別相談会開催！

【事業実施主体】 宮城県経済商工観光部雇用対策課雇用推進班

第
２
部

お 申 込 み

ポイントを押さえた副業人材活用上の注意点をQAセッション!

対象：

開催方法：

会
場

フ ァ シ リ テ ー タ ー

主要企業で起こる「副業解禁」の波！ハイスキル人材は雇用から活用の時代へ！


